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Petite enfance  

Le classement des villes de plus de 100 000 habitants où il est le plus facile de trouver un 
professionnel de la petite enfance est paru et il est sans appel. À partir des données de la 
CNAF (Caisse nationale des allocations familiales), nous pouvons aujourd’hui affirmer que 
notre ville souffre d’un manque d’offre chronique puisqu’elle arrive 35e sur 42 villes. Pire 
encore, la situation semble se dégrader depuis 2017 avec une démographie dynamique et un 
grand nombre de familles monoparentales. 

Plus que jamais, les professionnels des métiers de l’humain doivent être soutenus et aidés à 
s’installer et à travailler à Toulon. La maison des métiers de l’humain constitue une première 
part de la réponse pour briser l’isolement, partager les expertises et engager les 
professionnels. C’était une de nos propositions et nous la porterons à nouveau au Conseil 
municipal.  

L’accompagnement des assistants maternels, professionnels totalement ignorés par la Maire 
constituent pourtant une autre part de la réponse et doivent maintenant être soutenus pour 
développer un réseau solide et conséquent, au service des familles. 

Brigitte Perraud et Robin Cloedt, membres du CCAS (et exclus par la majorité des 
commissions affaires sociales et finances) 

 

 

Hausse des violences aux personnes 

Depuis plusieurs semaines, les agressions et les atteintes aux personnes sont en hausse. À 
l’Ouest, autour du quartier du Pont du Las, la hausse atteint près de 30 % depuis début 2026. 
Ici, dans un secteur trop souvent abandonné, la police nationale est obligée de reprendre la 
main et de patrouiller pour reconquérir les espaces confisqués par les trafiquants et les 
délinquants. 

Durant la campagne municipale, nous avions annoncé la mise à niveau de la police 
municipale : 200 agents minimum, une permanence à l’Ouest et à l’Est, une brigade de nuit 
et une brigade des transports. Rejetant la mesure, la maire de Toulon avait déclaré que la 
ville n’était pas « insécure » avant de finir par… la reprendre, consciente de sa déconnexion. 

Pour nous, l’insécurité n’est pas seulement un mot ou un chiffre. C’est un poison social, 
économique et humain. C’est à la fois un facteur et une source de mal-être, de pertes 
d’opportunités, de frein à l’investissement et de pourrissement de notre ville.  



Si le problème est national (et même international), la ville doit prendre sa part et investir 
massivement pour la tranquillité et le respect des riverains, dans tous les quartiers. Car la 
réalité d’aujourd’hui dans un quartier sera la réalité de demain dans tous les autres. Aussi, 
nous serons très vigilants à ce que le maire tienne cette promesse (tradive) d’augmentation 
des effectifs, qu’elle avait combattue avant de la reprendre, mais aussi hausse des moyens de 
la police municipale dès le prochain budget. 

Sébastien Soulé et Amaury Navaranne, conseillers municipaux 

 

Nous souhaitons un Joyeux Anniversaire aux équipes du Barathym, institution du Mourillon à 
Toulon, a fêté ses 45 ans d’existence, samedi 16 mai 2026. 

 

Le groupe Un Avenir pour Toulon avec Laure Lavalette 


