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Validation : Oui /non > APPEL A CANDIDATURES
Signature : CV%E{%{-/ INTERNES / EXTERNES

Poste & temps complet

Filiére : Médico--Sociale
AIDE-SOIGNANT (H/F) EHPAD LE SAPHIR Cadre d'emploi : des Aides-Soignants territoriaux

Catégorie : B

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de TOULON est un établissement public administratif qui met en ceuvre la politique sociale communale
en organisant des actions de solidarité dans la lutte contre I'exclusion et dans I'accompagnement des personnes &gées ou en situation de handicap. Il
dispose de trois Directions encadrées par une Direction Générale : Direction de I’Autonomie, Direction de Finclusion et de la Solidarité, Direction des
Ressources Moyens Généraux.

L’établissement hébergeant des personnes agées dépendantes (EHPAD) Le Saphir dispose de de 90 lits. Sa gestion courante est assurée par un chef
d’établissement. La coordination de Factivité des soins est assurée par l'infirmier coordinateur, en lien avec le médecin coordonnateur de
I'établissement, la coordination de I'activité hotelidre est assurée par la responsable hébergement et vie sociale. L’ensemble des activités sont
supervisées par le chef d’établissement.L’établissement dispose d’une Unité Protégée (UP) pour les personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ou
apparentée avec un espace de stimulation sensorielle et d’'un Pdle d’Activité et de Soins Adaptés (PASA) pour accueillir en semaine, nos résidents, par
groupes homogénes, autour de différentes activités qui visent a stimuler les capacités cognitives restantes.L’évolution de I'EHPAD s'inscrit dans une
démarche qualité visant & favoriser la prise en charge globale des résidents par une équipe pluridisciplinaire mobilisée et formée a la bientraitance au
travers du projet d’établissement.

Le Pble Soin de 'EHPAD rassemble une équipe pluridisciplinaire engagée dans I'accompagnement global et personnalisé des soins pour les résidents.
Sous la responsabilité (du médecin coordonnateur et) de Vinfirmiére coordinatrice, I'équipe de soins ceuvre chaque jour pour garantir des soins de
qualité, dans le respect de la dignité et de I'autonomie de chacun.

Cela en collaboration avec le Péle Hébergement et Vie Sociale.

Sous autorité hiérarchique directe de I'infirmigre coordinatrice (IDEC) et de Ia Direction de I’Autonomie, I'aide-soignant dispense, en
collaboration avec l'infirmier, des soins de prévention, de maintien, de relation et d'éducation a la santé pour préserver et restaurer la
continuité de la vie, le bien-étre et I'autonomie de la personne.

Ses tiches principales sont :

Accompagnement du résident, des familles et des proches

Accompagnement et aide au repas (aide partielle ou totale)

Accueil des personnes

Accueil, information et formation des nouveaux personnels, des stagiaires et des professionnels de santé
Aide a l'infirmier pour la réalisation de soins

Appliquer les régles de sécurité et protocole d'urgence

Assurer une référence confiée par 'lDEC

Distribution des traitements sécurisés, sous l'autorité et la surveillance de I'infirmiére en respectant le circuit du médicament.
Participation a I'élaboration du projet de vie individualisé (PVI)

Réalisation de soins d’hygiéne, de confort et de bien-étre
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Indispensables :

Dipléme d’état d’aide-soignant

Connaitre les pathologies afférentes a la gérontologie

Maitrise de I'outil informatique

Etre rigoureux

Respecter strictement la confidentialité des informations et le secret professionnel
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Vous pouvez demander la fiche de poste détaillée au service des ressources humaines a I'adresse suivante : ressourceshumaines ccas-toulon. fr

Lieu de travail
Résidence administrative : 10 RUE SEMBAT 83200 TOULON — EHPAD LE SAPHIR -
Horaires : Les horaires de 12h d’amplitude : 6h45/18/45, 10h de travaif effectif avec une coupure de 2h

Date limite de dépét des candidatures : 12/05/2026

Les candidatures (lettre de motivation, CV, du dernier entretien professionnel et de la derniére situation professionnelle) sont 4 adresser a I'attention de Madame
Dominique ANDREOTTI, Vice-présidente du CCAS a I'adresse suivante :

Service des Ressources Humaines — 100, rue des Remparts — CS 20 813- 83051 TOULON cedex

ou par mail : ressourceshumaines@ccas-toulon.fr
Référence de I'offre 3 mentionner : RCCAS/DASAPHIAS/2026/05

Les données p il llectées vous concernant sont réservées & Fusage de la Direction des Ressources Humaines du CCAS de Toulon.
Ces données seront conservées 2 ans, et ne pourront étre utilisées dans un cadre autre que celui du présent traitement.
Cunformément & la boi N'78 17 du 6 janvier 1978 modifiée, relative & I'informatique, aux fichiers et aux libertés, et au Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD) entré en vigueur fe 25 mai 2018, vous

pouvez d d ion et, le cas échéant, rectification ou suppression des informations vous concernant par voie postale : CCAS de Toulon — M. le Délégué & la Protection des Données - 100 rue des
remparts. CS 20813 — 83051 Toufon Cedex ou par e-mail : donnees personnelles@ccas-toulon.fr
S




